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一、专业代码：590106
二、专业名称：计算机信息管理          
专业方向名称： 
三、标准学制（修业年限）：三年
四、毕业学分：135
五、就业面向及工作岗位
1. 面向政、企、事业单位从事信息化建设，承担信息技术应用和信息系统开发、维护、管理以及信息资源开发利用工作。

2. 面向政、企、事业单位信息管理部门从事计算机信息采集、处理、分析工作。 
3. 面向政、企、事业单位从事网站建设、网站建设设计开发、网站后台管理工作。

六、培养目标
本专业培养知识、能力、素质协调发展，面向首都经济社会发展需要，具备管理、计算机应用技术基础理论，计算机信息技术应用和信息系统开发、维护、管理以及信息资源开发利用基本技能，了解计算机信息管理技术领域基本规范，具有良好的企业信息管理职业素养、健康的身心素质和一定的就业创业能力的高素质技能型专门人才。 
七、基本要求
本专业培养的人才应具备如下知识、能力和素质要求：
1.知识要求

（1）掌握一定的人文社科、自然科学、中英文写作与阅读、思想道德与法律法规等基础知识；
（2）掌握必要的数学知识；

（3）了解一定的企业管理、会计的基本理论和基本知识；
（4）熟悉和掌握计算机操作基本技术；

（5）熟悉和掌握计算机信息采集、处理与分析基本知识；

（6）熟悉和掌握数据库和管理信息系统的基本知识；
（7）熟悉和掌握网站设计与开发基本知识。
2.能力要求

（1）信息资源的收集、加工、分析和利用能力；
（2）数据库应用系统的实现与维护能力；
（3）一定的程序设计能力；
（4）管理信息系统的实现与维护能力
（5）网页的设计与制作、网站的开发与维护能力

3.素质要求

（1）具有一定的人文社科和自然科学的基础理论知识和素养，身心健康；
（2）具有良好的职业道德和诚信、服务及质量意识；
（3）具有较强的项目团队合作意识和能力；
（4）在项目实施过程中，具有工程意识，工作系统化，规范化，模块化；
（5）在项目管理中，具有较强的协调、沟通及解决问题的能力。
八、专业核心课程
网页设计与制作、计算机网络、数据库原理与应用、计算机信息系统集成技术、管理信息系统。
九、课程体系设计
（一）课程体系设计总体思路
1．课程体系设计原则
本专业从人才培养目标出发，以专业核心技术能力培养为主线，在对计算机信息管理工作内容进行深入分析、以及对企业信息管理师所涵盖的知识内容进行分析、归纳、综合与整理的基础上，依据计算机信息管理专业的主要工作岗位、所涵盖的技术与管理知识，以及对本专业毕业生的具体岗位能力和素质要求，构建本专业课程体系。
2．课程体系设计途径
（1）企业信息管理所涵盖的知识内容

依据“以职业活动为导向，以职业技能为核心”的原则，参照助理企业信息管理师国家职业标准规定的五大职业功能模块，包括信息系统开发、信息系统网络构建、信息系统维护、信息系统运作、信息资源开发和利用，构建课程体系，涵盖企业信息化建设的基本工作内容和方法体系。
[image: image1.emf]
图1企业信息管理所涵盖的知识内容
（2）企业信息管理环节分析

企业信息管理的各个环节的主要工作内容如表1所示。

表1                           企业信息管理各环节工作内容分析

	环节
	信息系统开发
	信息系统网络构建
	信息系统
维护
	信息系统运作
	信息资源开发和利用

	工

作

内

容
	1．信息系统总体规划

2．业务流程调查及规划

3．系统分析

4．系统设计

5．系统实施
	1．网络需求调查与分析

2．网络设计

3．网络服务

4．网络软硬件选择

5．网络管理

6．网络安全
	1．系统软件的维护

2．应用系统的维护

3．数据维护

4．系统维护管理

5．系统备份和恢复
	1．操作和使用信息系统。包括业务管理系统和电子商务应用

2．信息系统运作效果分析

3．制定操作规程
	1．信息采集内容规划

2．信息源分析

3．信息分析

4．信息采集与传输

5．信息资源规划




3．课程体系框架
在完成企业信息管理所涵盖的知识内容分析、企业信息管理环节以及每个环节包括的主要岗位职责的基础上，根据工作岗位对应的知识领域，按照基本素质教育平台、专业能力培养平台、实践技能训练平台及职业能力拓展平台进行课程体系构建。课程体系应服务于人才培养目标，满足毕业生基本要求。计算机信息管理专业课程体系如图2所示
	
	企业信息管理模块
	数据分析模块
	服务外包模块
	

	职业能力拓展平台 2学分
	职业证书     假期实践      竞赛       社团活动      专业课题         
	专业导论
	计算机网络 大型数据库实用技术
	物流管理实务
	演示演讲训练   网页设计与制作实训  程序设计实训  数据库应用系统开发

计算机网络实训  多媒体技术实训  SQL实训  计算机信息系统集成技术实训  ERP沙盘实训  顶岗实习    毕业综合践
	实践技能训练平台37学分

	
	
	程序设计
	市场营销实务 市场调研实务
	财务会计
	
	

	
	
	数据库原理与

应用
	企业生产运营管理
	统计分析方法
	外包业务流程
	客户关系管理
	
	

	
	
	管理信息系统
	企业资源计划管理
	统计分析应用软件
	外包操作实务
	网络营销实务
	
	

	
	
	计算机信息系统集成技术
	　
	　
	　
	数据处理应用技术
	
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	多媒体信息采集处理
	
	

	
	
	　
	　
	　
	　
	项目管理
	
	

	
	
	
	
	
	
	电子贸易平台操作实务
	
	

	
	
	
	
	
	
	网络信息安全
	
	

	
	
	专业必修课程：14学分
	专业限选课程：18学分
	专业任选课程：6学分
	
	

	
	
	专业能力培养平台——38学分
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	政治教育课程  高职英语
	管理学基础
	专业大类选修：4学分
	
	

	
	
	心理素质课程  应用文写作
	经济学基础
	
	
	

	
	
	体育  计算机应用基础
	会计基础知识
	通识教育选修：4学分
	
	

	
	
	应用数学基础 职业生涯设计
	网页设计与制作
	
	
	

	
	
	公共必修课程:38学分
	专业大类必修：12学分
	基础素质必修课程：8学分
	
	

	基础素质培养平台——58学分

	


图2 课程体系框架

（二）课程设置与相关能力培养的对应关系
本课程围绕专业基本技能训练和核心职业能力训练设置构建相应课程。专业基本技能涵盖了英语、计算机应用和沟通交流，核心职业能力包括网站设计与开发、数据库应用系统开发与维护、信息资源的组织与加工能力。课程设置与相关能力培养的对应关系如下表所示。
表2                          课程设置与相关能力培养的对应关系
	基本技能

	专业基
本技能
	能力要素分解
	相关课程与实践教学环节

	
	
	主要理论课程
	主要实践教学环节

	基本英语应用能力
	基础英语
	高职英语
	英语考级

毕业综合实践

	
	英语应用
	商务英语
电子贸易平台操作实务
	毕业综合实践

	
	数学计算能力
	应用数学基础Ⅰ
应用数学基础 II
	

	计算机应用基础能力
	常用办公设备和软件的使用能力
	计算机应用基础

多媒体技术
电子商务概论
	演示演讲训练

	
	信息检索与提炼能力
	计算机应用基础
数据库原理与应用

数据处理技术
	演示演讲训练

	沟通交流能力
	口头表达
	市场营销实务
项目管理
	演示演讲训练

	
	文字表达
	项目管理

市场营销实务
	毕业综合实践

	核心职业能力

	核心职
业能力
	能力分解
	相关课程与实践教学环节

	
	
	主要理论课程
	主要实践教学环节

	信息资源的组织与加工能力
	数据收集
	计算机应用基础
多媒体技术
	演示演讲训练
多媒体技术实训

	
	数据、整理、存储、加工
	数据库原理与应用
数据处理技术
大型数据库
	数据库应用系统开发
SQL实训

	
	数据分析和利用
	经济学基础

市场营销实务
市场调研实务
统计分析方法
统计分析应用软件
	

	数据库的实现与维护能力
	小型数据库应用系统开发
	数据库原理与应用
	数据库应用系统开发

	
	大型数据库系统维护
	大型数据库
	SQL实训

	网站设计与开发
	网页设计与制作（静态）
	网页设计与制作
	网页设计与制作实训

	
	一定的程序设计能力
	程序设计
	程序设计实训



	
	网站设计与开发（动态）
	网页设计与制作
数据库原理与应用

大型数据库
计算机信息系统集成技术
	网页设计与制作实训
数据库应用系统开发
SQL实训
计算机信息系统集成技术实训

	管理信息系统的实现与维护
	熟悉企业生产运营
	管理学基础

会计基础

企业生产运营管理

企业资源计划管理
	ERP沙盘实训

	
	局域网建设管理能力
	计算机网络


	计算机网络实训


	
	管理信息系统实现
	网页设计与制作
数据库原理与应用

计算机网络

大型数据库
计算机信息系统集成技术
管理信息系统
	程序设计实训
网页设计与制作实训

数据库应用系统开发
SQL实训

计算机信息系统集成技术实训

	外包业务操作能力
	外包业务
	外包业务课程模块
	顶岗实习


（三）课程体系学分分配
	课程类别
	课内教学环节
	集中实践教学环节
	小计

	
	理论教学部分
	所含实践教学部分
	
	学分
	学时

	
	学分
	学时
	学分
	学时
	周数
	学分
	
	

	基本素质教育平台
	必修课
	41.5
	664
	8.5
	168
	4
	0
	50
	832

	
	选修课
	6
	96
	2
	32
	
	0
	8
	128

	
	小计
	47.5
	760
	10.5
	200
	4
	0
	58
	960

	专业能力培养平台
	必修课
	8
	128
	6
	96
	0
	0
	14
	224

	
	限选课
	12
	192
	6
	96
	0
	0
	18
	288

	
	任选课
	6
	96
	0
	0
	0
	0
	6
	96

	
	小计
	26
	416
	10
	160
	0
	0
	38
	608

	实践技能训练平台
	其中：集中实践训练环节
	0
	0
	0
	0
	37
	37
	37
	888

	
	小计
	0
	0
	0
	0
	37
	37
	37
	888

	职业能力拓展平台
	职业技能证书
	
	
	
	
	2
	2
	2
	0

	
	小计
	
	
	
	
	2
	2
	2
	32

	合计
	73.5
	1176
	20.5
	360
	41
	39
	135
	2488

	毕业总学分
	135学分

	教学活动总学时
	2488学时

	实践教学环节学时
	1248学时

	实践教学环节学时比例
	50%


注：教学活动总学时=课内教学环节学时+集中实践教学环节的周数*24

实践教学环节学时比例=（课内教学环节中的实践教学学时+集中实践教学环节的周数*24）*100/教学活动总学时
十、必要说明
1、实行2+1定向培养模式
    前二年完成基础课程和专业课程，最后一年根据与柒拾壹有限公司、FESCO多柏有限公司、易才博普奥有限公司、阿里巴巴有限公司等企业签订的校企定向培养协议，实施企业培训+顶岗实习+就业直通车培养，通过学生上岗培训以及岗位实习，经双向选择，签订三方协议，顺利实现实习生—试用工—入职新员工的职业角色转换，为职业升迁奠定坚实基础。










2.关于第五学期课程说明
第五学期教学包括岗前培训和顶岗实习两部分内容。岗前培训为8学分，培训内容为企业岗位培训课程，主要由企业讲师授课，集中在1个月内完成，顶岗实习12周共12学分，岗位主要有FESCO多柏公司和易才博普奥公司提供服务外包BPO业务岗位、阿里巴巴公司提供的电子贸易业务岗位以及柒拾壹公司和台湾特力屋公司提供的连锁店经营业务岗位。
3.关于职业资格证书
本专业为学生提供经济管理职业证书平台，学生可以根据学习兴趣和职业定向，选择学习和考取多个职业资格证书，鼓励学生至少获得1个职业资格证书，每获得1个证书，可以计入职业拓展能力1-1.5学分（国家职业资格中级证书按照1.5学分计算）。
	证书名称
	学时
	考试时间
	开设学期
	证书资质
	授课专业

	助理企业信息管理师
	48
	不限
	第5学期
	中国贸易协会
	信息管理

	《SQLServer》证书
	48
	不限
	第5学期
	微软认证
	信息管理

	助理电子商务师
	48
	5月
	第2学期
	人力资源与社会保障部
	电子商务

	国际贸易业务员证书
	48
	不限
	第5学期
	中国贸易协会
	国际商务

	国际商务秘书证书
	48
	不限
	第5学期
	中国贸易协会
	国际商务

	知识产权管理师证书
	48
	不限
	第3学期
	保护中国知识产权协会
	国际商务

	连锁经营管理师证书
	48
	12月
	第4学期
	人力资源和社会保障部
	国际商务

	创业资格证书
	48
	12月
	第4学期
	人力资源和社会保障部
	国际商务

	外贸会计证书
	48
	不限
	第4学期
	中国贸易协会
	国际商务

	助理物流师证书
	48
	5月
	第5学期
	人力资源和社会保障部
	信息管理

	电子商务实战证书
	48
	不限
	第4学期
	阿里巴巴公司
	电子商务

	网络营销师
	48
	5月
	第3学期
	人力资源与社会保障部
	电子商务

	中国电子商务职业经理人
	48
	不限
	第5学期
	中国电子商务协会
	电子商务

	阿里巴巴电子商务应用专员
	48
	不限
	第4学期
	阿里巴巴公司
	电子商务

	医药购销员证书
	48
	不限
	第3学期
	
	市场营销

	助理营销师证书
	48
	12月
	第4学期
	人力资源和社会保障部
	市场营销

	保险代理人资格证书
	48
	不限
	第3学期
	中国保监会
	金融保险

	保险经纪人资格证书
	48
	不限
	第4学期
	中国保监会
	金融保险

	保险公估人资格证书
	48
	不限
	第4学期
	中国保监会
	金融保险

	证券从业资格证书
	48
	3月、6月、9月、11月
	第3学期
	中国证监会
	金融保险

	银行从业资格证书
	48
	10月
	第4学期
	中国银监会
	金融保险

	会计人员从业资格证书
	48
	3月
	第3学期
	北京市财政局
	会计

	助理理财规划师
	48
	6月、11月
	第3学期
	人力资源和和社会保障部
	会计

	初级会计职称
	48
	5月
	第五学期
	人力资源和和社会保障部
	会计


4. 关于“综合素质提升考核记录卡”

本专业记录每位学生的在校期间素质提升情况，学生利用在校期间参加省市级或国家级科技活动、学科竞赛或者参加社团活动、在教师指导下开展专业课题研究，以及公益活动或假期参加兼职打工、社会实践等，均记录在“综合素质提升考核记录卡”中，累计48学时可以计算2学分。对于表现优异的学生，将优先提供优越的就业岗位。
十一、培养方案进程表
本部分内容参见EXCEL表。
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第1-3学期























第4-5学期








第6学期





商贸


代理





市场


岗位课





连锁


经营





技能课





赛迪呼叫中心


华南电话营销


FESCO民航咨询


易才客户服务


柒拾壹连锁店员


阿里巴巴电子贸易





专业选修课





专业基础课





公共基础课














� EMBED Visio.Drawing.11  ���











服务


外包





三 实践技能平台&


职业能力拓展平台


顶岗实习
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信息系统运作





信息系统开发
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信息系统网络构建





信息资源开发和利用
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