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一、专业代码：080605
二、专业名称：计算机科学与技术
       专业方向名称：软件工程




信息服务与项目管理





嵌入式系统开发与应用





IT运行与维护





新媒体技术应用
三、授予学位： 工学学士
四、标准学制（修业年限）：二年
五、毕业学分：※※※学分；
六、就业面向
本专业合格毕业生的就业方向是面向北京地区信息产业及以信息技术为支柱的企事业所需的技术-技能型职业岗位。
软件工程专业方向的毕业生具有胜任中小型软件/系统应用型企业的开发、测试、面向应用系统的二次开发等职业能力；同时，为知识层次的提升奠定了扎实的专业基础。

信息服务与项目管理专业方向的毕业生以技术为背景，能够胜任现代企业的项目协调、管理与组织等职业岗位；此外，能够胜任以网络运行与服务类工作为主的现代企事业单位的信息收集、整理、网站维护等岗位。
嵌入式系统开发与应用专业方向的毕业生具有较强的实际操作能力，能够胜任以智能产品、嵌入式系统等生产、开发为主的现代企事业的职业岗位；能够胜任嵌入式系统开发类项目的管理工作。
IT运行与维护专业方向的毕业生掌握ITIL理论和ISO20000标准，能够胜任现代大型企事业的IT系统的运行与维护工作岗位，就业方向是以承接IT运维为主的中小型信息服务企业。
新媒体技术应用专业方向的毕业生以数字技术为基础，掌握媒体艺术的基础理论和基本技术-技能，就业方向是以现代数字媒体应用为主的企事业单位的技术人员。

七、培养目标
本专业面向北京地区的中小型企事业单位，培养德、智、体全面发展的、大学本科层次的、生产第一线的高级技术应用性人才。毕业生以扎实的计算机应用技术为基础，掌握了面向信息服务、信息应用与管理的软、硬件技术知识和通信网络知识；具备良好的科学素养、工程技术技能和较强的独立工作能力，具备以项目开发为靶向的软件系统开发能力。学生在修业期间，经过通过实践与企业培训，在体验企业文化的同时，获得专业技能认证证书，使得合格的毕业生不仅获得了本校的毕业证书、学士学位证书以外，还有适应岗位需求的职业技能证书。
八、基本要求
1. 知识要求

· 具备本科应用性人才素质所必备的数学基础、外语能力、相应的文化和管理知识。

· 具有企业管理与市场营销的基本知识。

· 具有计算机软、硬件基础理论与知识。

· 具有计算机软、硬件知识和应用技术。具有扎实的程序设计与调试能力，掌握最新流行的程序设计软件的使用方法并能够熟练地进行程序设计。

· 掌握现代信息技术的基本原理、具备面向信息应用与服务的系统设计、开发能力。

· 具有用英文熟练阅读本专业的书刊和资料的能力；具有主动获取信息的能力。
2. 素质要求

· 一般素质：具有正确的世界观、人生观和价值观；具有政策、法律意识；具有良好的职业道德和职业形象。

· 职业素质：具有高度的工作责任心，严谨的工作作风，踏实的工作态度；具有协调工作的能力、组织管理能力；有质量意识，视质量为企业生存发展的第一生命。

3. 能力要求

· 具有扎实的程序设计能力

· 具有面向信息系统应用与建设的项目设计、实现、测试、运行管理的的能力

· 具有现代企事业的IT系统运行与维护能力

· 具有学习新的知识的能力

· 具有一定的管理能力和营销能力

· 具有一定的本专业外语阅读与翻译的能力

九、专业核心课程
3-5门（5号宋体字）
十、课程体系设计

（一）课程体系设计总体思路

通过对北京地区中小型企事业的职业岗位需求调研，依据北京地区国际企业人才标准，同时，结合其他院校的相同、相关专业培养定位，依托学校的学科优势及专科层次专业建设的成果，确立了计算机科学与技术专业(专升本)课程体系建设的总体原则是：
· 夯实以“够用为度”学科所属的专业基础知识，构建专业基础课程平台；
· 提升以“信息技术”为依托的职业基本技术-技能，打造专业核心课程群；
· 历练以“就业导向”的职业岗位所必备的核心职业能力，凝练专业技能课程模块；
· 探索“校企合作”的综合实践平台建设，培养合格从业者的职业素养。
（二）课程设置与能力培养的对应关系
信息技术已经成为现代社会发展的支柱。依据北京联合大学的职业教育定位，从学科、专业建设发展的角度出发，针对计算机科学与技术专业的行业特性，从就业的角度，设置了软件工程、信息服务与项目管理、
嵌入式系统开发与应用、IT运行与维护、和新媒体技术应用等五个专业方向。

在课程设置方面，采用“逆推法”，即：在行业职业岗位技能调研的基础上，

· 第一环节，确定各专业方向的职业标准技能，进而将其落实到相应的专业课程和毕业实践环节；

· 第二环节，推到出支撑各专业方向的专业课程的专业基础课程，并依据课程知识的先后关系，将其合理地安排在两个学期中；

· 第三环节，将支撑专业基础课程和职业技能训练的课程及公共课程合理地安排在两个学期中，重点是实践环节的设计。

· 第四环节，凝练专业及各专业方向的关键课程，将其设置成为专业核心课程。

各专业方向的课程设置及能力培养的对应关系如下所示：
<暂略>
（三）课程体系学分分配

	课程类别
	课内教学环节
	集中实践教学环节
	小计

	
	理论教学部分
	所含实践教学部分
	
	学分
	学时

	
	学分
	学时
	学分
	学时
	周数
	学分
	
	

	基本教育教育平台
	必修课
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	选修课
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业教育平台
	必修课
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	限选课
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任选课
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践技能训练平台
	集中实践训练环节
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	

	职业能力拓展平台
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学活动总学时
	※※学时

	实践教学环节学时比例
	※※%


注：教学活动总学时=课内教学环节学时+集中实践教学环节的周数*24

实践教学环节学时比例=（课内教学环节中的实践教学学时+集中实践教学环节的周数*24）/教学活动总学时

十一、必要说明
主要包括培养方案说明、改革举措和实施要点等。（5号宋体字）
十二、培养方案进程表
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